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DADOS DA AÇÃO DE EXTENSÃO
Código: EVxxx-2023
Título: Transtorno do Espectro Autista: Vivências e Experiências com acadêmicos com TEA
Ano: 2023
Período de Realização: 26/06/2023 a 30/06/2023
Tipo: EVENTO
Situação: AGUARDANDO APROVAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS
Município de
Realização:
Espaço de Realização:
Abrangência: Regional
Público Alvo: Docentes do Campus de Cacoal
Unidade Proponente: DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE ADMINISTRAÇÃO - CAC /
Unidade
Orçamentária: /

Outras Unidades
Envolvidas:
Área Principal: DIREITO HUMANOS E JUSTIÇA
Área do CNPq: Ciências Humanas
Fonte de
Financiamento: AÇÃO AUTO-FINANCIADA

Convênio Funpec: NÃO
Renovação: NÃO
Nº Bolsas Solicitadas: 0
Nº Bolsas Concedidas: 0
Nº Discentes
Envolvidos: 1

Faz parte de Programa
de Extensão: NÃO

Público Estimado: 25 pessoas
Público Real Atendido: Não informado
Tipo de Cadastro: REGISTRO DE AÇÃO REALIZADA
Tipo do Evento: RODA DE CONVERSA
Período do Evento: 26/06/2023 a 30/06/2023
Carga Horária: 5 horas
Previsão de Nº de
Vagas: 30

Contato
Coordenação: DIOGO GONZAGA TORRES NETO
E-mail: diogo@unir.br
Telefone:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

# Descrição
4 Educação de Qualidade

Detalhes da Ação
Resumo:
O presente projeto surgiu da necessidade de compreender mais acerca do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e as formas de inserção de acadêmicos de Administração em Cacoal-RO. Os professores de administração,área
das ciências sociais aplicadas, em sua formação de bacharelado não inclui formação pedagógica alguma, cabe
ainda destacar os conteúdos das disciplinas vão na mesma direção perpetuando a invisibilização de pessoas com
alguma déficite global de atenção, de aprendizagem,  e da diversidade de transtornos mentais. Desde 2012,
com a promulgação da Lei 12;764/2012, foi instituída a Política de Proteção dos Direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, quando matriculado em instituição de ensino o direito de possuir
acompanhamento especializado em sala de aula. O hiato existente entre a formação dos profissionais liberais em
administração e o direito do acadêmico ao aprendizado motivou a necessidade de um projeto com a finalidade
de incluir, dimininuindo a barreira de rejeição entre os acadêmicos, oportuniza os professore a uma experiência
de inclusão de Pessoas com transtorno em suas dinâmicas e didáticas em sala de aula. O projeto consiste em
encontros do tipo de roda de conversa com uma diversidade de professores e outros profissionais que trabalham
com inclusão de pessoas com transtornos uma troca de experiências mediante o relato de suas experiências.
Palavras-Chave:
TEA, Autismo, Inclusão. Programação:
Dia 26 de Junho de 2023 - as 14:00 
Encontro de professores do 2º período de administração com os do 1º período: Relatos de experiências.
 
Dia 30 de Junho de 2023 - as 15:30 
Vivências e experiências: Case com  acadêmico de Administração - DAA-CAC.
Participação especial com a Dra. Camila Kenedy Coelho, Psicóloga Clínica.  

Membros da Equipe
Nome Categoria Função Departamento Situação Início Fim
DIOGO GONZAGA
TORRES NETO DOCENTE COORDENADOR(A) DAA-CAC Ativo

Permanente 26/06/2023 30/06/2023

BRUNA
KAROLAYNE
OLIVEIRA MALTA

DISCENTE DISCENTE
VOLUNTÁRIO 26/06/2023 30/06/2023

JESSICA BISPO
BLASQUES SERVIDOR MEMBRO EQUIPE DAA-CAC Ativo

Permanente 26/06/2023 30/06/2023
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Nome Categoria Função Departamento Situação Início Fim

ADEMILSON DE
ASSIS DIAS DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

ADEMIR LUIZ
VIDIGAL FILHO DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

ADRIANO
CAMILOTO DA
SILVA

DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

ANGELA DE
CASTRO CORREIA
GOMES

DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

ANTONIO SIVIERO DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

DANIEL KENNY
MAXIMO ALVES DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

ELAINE MOURA
DA SILVA DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Professor
Substituto 26/06/2023 30/06/2023

GERALDO LUIZ
FRANCISCO DA
SILVA

DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

JOAREIS
FERNANDES DE
AZEVEDO

DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

LINDSAY DE
OLIVEIRA
MESQUITA
TORRES

DOCENTE
DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

LUCELIA LARGURA
DO VALE DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

NAIARA MEIRELES
DE SOUZA DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

SIMONE MARCAL
QUINTINO DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

VALDINEI LEONES
DE SOUZA DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DAA-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

LILIANE MARIA
NERY ANDRADE DOCENTE

DOCENTE
MEMBRO(A) DA
EQUIPE

DACC-CAC Ativo
Permanente 26/06/2023 30/06/2023

Discentes com Planos de Trabalho
Nome Vínculo Situação Início Fim

Discentes não informados
Ações das quais o EVENTO faz parte

Código - Título Tipo
Esta ação não faz parte de outros projetos ou programas de extensão

Lista de departamentos envolvidos na autorização da proposta
Autorização Data Análise Autorizado
DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS - CAC NÃO ANALISADO

DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE ADMINISTRAÇÃO - CAC NÃO ANALISADO
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